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APRUEBA REGLAMENTO DE
COMPENSACIONES ECONOMICAS PARA
EL PERSONAL DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA Y DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION EXENTA N°312, DE 2016, DE
ESTA CORPORACION.

RESOLUCION EXENTAN® 291

SANTIAGO 23 NOV 202

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Pablica y de Acceso a la
Informacién de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley
N®20.285, en adelante, "Ley de Transparencia", especialmente sus articulos 42, literales b)
y ), y 43; en el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, orgéanica constitucional de bases generales de la Administracién del
Estado; en el decreto supremo N°20, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprueba los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la
Transparencia, especialmente su articulo 23 y siguientes; en la resolucién exenta N°398,
de 2012, que aprob6 el Reglamento Orgénico del Consejo para la Transparencia y derogé
la resolucion exenta N°43, de 2010 y sus modificaciones; lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo; la resolucién exenta
N°®312, de 2016, que aprobé el Reglamento que fij6 la Politica de Remuneraciones para el
personal del Consejo para la Transparencia y revoco la resolucion exenta N°70, de 2012;
las actas de las sesiones ordinarias N°1.107, de 17 de junio de 2020, N°1.113, de fecha 9
de julio de 2020, y N°1.140, de fecha 29 de octubre de 2020, todas del Consejo Directivo
del Consejo para la Transparencia; en la resolucion exenta N°167, de 23 de abril de 2015,
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del Consejo para la Transparencia, que aprueba Reglamento de Suplencias y
Subrogaciones del Consejo para la Transparencia, modificado por resolucién exenta
N°425, de 14 de agosto de 2019; la resoluciéon exenta N°127, de 3 de junio de 2020 del
Consejo para la Transparencia, que aprobé la modificacion del contrato de trabajo
suscrita con don David Ibaceta Medina, designandolo Director Juridico Titular de esta
Corporacion; y la resolucion exenta N°194, de 27 de agosto de 2020, del Consejo para la
Transparencia, que designa a don David Ibaceta Medina, como Director General
Suplente de esta Corporacién.

a)

b)

d)

CONSIDERANDO:

Que el Consejo para la Transparencia debe velar por la eficiencia y eficacia en el
desempefio de la funcion pablica que le estd encomendada, como, asimismo, vigilar
la eficiente e idénea administracion de los medios y recursos piblicos,
implementando las mejores précticas en cuanto a la gestion de su personal e
incentivando y reconociendo el trabajo realizado por éste.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de Transparencia, las
personas que prestan servicios en el Consejo Para la Transparencia se rigen por el
Codigo del Trabajo, lo que se condice con lo dispuesto en el articulo 23 de los
Estatutos de Funcionamiento de esta Corporacién, que en su inciso final sefiala “(...)
El Consejo Directivo fijard las directrices para las remuneraciones, condiciones laborales y
demds contenidos de los contratos de trabajo”.

Que, atendido a lo anterior, el Consejo Directivo de esta Corporacién, el afio 2016,
aprob6 un Reglamento que fij6 la Politica de Remuneraciones para su personal, el
cual fue sancionado a través de la Resolucion Exenta N°312 del mismo afio.

Que, con todo, durante el presente afio, el Consejo para la Transparencia redefinié
su sistema de compensaciones, estableciendo que este sea un sistema integral que
comprenda los elementos a través de los cuales la institucion busca atraer y retener
el talento de sus funcionarios, entregar una retribucién justa y, al mismo tiempo,
motivar el compromiso y buen desempefio de las personas que laboran en el
Consejo, reconociendo que ellos son el principal activo de la institucién en la
basqueda de sus objetivos estratégicos.
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Que, conforme lo anterior, la contribucién que realiza cada persona a la institucién
es compensada por medio de beneficios y contraprestaciones monetarias y no
monetarias que consideran el desarrollo de sus funcionarias y funcionarios, el clima
organizacional y su calidad de vida.

Este nuevo sistema de compensacién contempla las estrategias, politicas, procesos y
practicas requeridas para asegurar que la contribucién que cada persona hace a la
organizacién sea debidamente compensada.

Que, con dicho objeto, resulta necesario normar el sistema de compensaciones
econémicas que regulard en lo futuro la estructura de remuneraciones del Consejo,
la cual debe velar por mantener la equidad interna y competitividad externa como
asimismo, el conocimiento y claridad por cada uno de sus miembros respecto de los
criterios considerados para determinar su remuneracion.

Que, a la Iuz de lo expuesto, el Consejo Directivo en sesién ordinaria N°1.140, de

fecha 29 de octubre de 2020, acordé aprobar el reglamento de Compensaciones
Econémicas que por este acto se sanciona.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el Reglamento de Compensaciones Econémicas

para el personal del Consejo para la Transparencia y fija las directrices para las
remuneraciones, aprobado por el Consejo Directivo, cuyo texto es el siguiente:

"REGLAMENTO DE COMPENSACIONES ECONOMICAS PARA EL PERSONAL

DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
Titulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objetivo. El objetivo del presente Reglamento de Compensaciones
Econémicas es asegurar que la remuneraciéon percibida por las funcionarias y
funcionarios del Consejo para la Transparencia, en adelante e indistintamente "El
Consejo", se encuentre acorde al cargo, desempeno y resultados de la organizacion,
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procurando tanto la equidad interna como la competitividad externa que permita atraer,
mantener y retener a las personas altamente calificadas.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

a. Cargo: Conjunto de acciones organizadas y propositivas que realiza una funcionaria o
funcionario, en una determinada posicién de la estructura del Consejo, aportando valor para
alcanzar los objetivos institucionales.

b. Equidad Externa: Condiciéon retributiva que, atendido el mercado homélogo,
posibilita atraer y retener a las personas claves para el cumplimiento de los fines de la
Institucion.

¢. Equidad Interna: Implica que cargos que pertenecen a una misma familia de cargos
reciban una retribucién acorde al rango salarial definido para dicha familia.

d. Escala Salarial: Rangos de remuneracién bruta, para cada familia de cargos, que
comprende la remuneracién minima, la media y la maxima para cada uno.

e. Matriz de Familia de Cargos: Cuadro que define la familia de cargos existentes en el
Consejo y que ademas sittia cada cargo en una familia de cargos y este en una Direccion.

f. Mercado Homoélogo: Comparacion de las remuneraciones del Consejo con el
promedio del mercado privado en general y de las muestras de medianas y pequeias
empresas, en base al promedio de las remuneraciones de estas muestras y de otros
organismos publicos comparables con su propésito.

g Remuneracion: Contraprestacion en dinero y las adicionales en especie avaluables en
dinero que percibe la trabajadora o trabajador del Consejo para la Transparencia por
causa del contrato de trabajo.

h. Valuacién de Cargos: Jerarquia de puestos de acuerdo con una combinacién de
factores cuantificables permitiendo obtener equidad interna.

Articulo 3°. Remuneraciones. En el Consejo existen dos tipos de remuneraciones, un
sistema basado en una remuneracién fija y otro en una remuneracién mixta. La
aplicacion de cada modalidad remuneratoria dependera del cargo y de los resultados
obtenidos por el Consejo.




consejoparala
Transparencia

a. Remuneracién Fija, corresponde a la remuneraciéon bruta, que se paga en forma
mensual y que se reajusta anualmente conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

b. Remuneracién Mixta, estd constituida por un componente fijo, denominado
Remuneracion Base Mensual, y uno variable, denominado Remuneracién Variable
Mensual.

Articulo 4°. Ambito de aplicacién. El presente reglamento resulta aplicable s6lo a las
funcionarias y funcionarios que tienen pactada una remuneracion fija y en consecuencia
no es aplicable para aquellas funcionarias y funcionarios del Consejo que tienen pactada
una remuneracion mixta.

Titulo IT
De los Cargos

Articulo 5°. Matriz de Familias de Cargos. El Consejo cuenta con una Matriz de
Familias de Cargos que le permite administrar sus puestos de trabajo, de acuerdo con la
contribucién que cada cargo aporta a la organizacion conforme a la valuacién de cargos.

Articulo 6°. Valuacién de Cargos. Método que permite identificar la jerarquia de cargos
de acuerdo con una combinacién de factores cuantificables, estableciendo el peso
relativo de los cargos en la matriz de familias de cargos.

Los factores y subfactores que contemplan la valuacién de cargos, son los siguientes:
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“FACTOR

DEFINICION DEL FACTOR

SUBFACTOR:

ALCANCE DE LAS DECISIONES

Impacto de sus decisiones en el logro de los resultados
de la organizacidn, ya sea respecto de un area, funcién,

Impacto: Comprende cargos que desarrollan actividades en donde el
trabajo es continuo y cuidadosamente controlado por el supervisor,

MANEJO DE RECURSOS

Manejo de equipo: Se refiere a la responsabilidad por funcionarios
que dependen directa o indirectamente del cargo analizado.

Manejo de equipos de trabajo, tipologia de supervisién
y responsabilidad por presupuesto asignado.

Supervisién: Se refiere a los tipos de cargos que supervisa.

Presupuesto: Hace referencia a si tiene presupuesto asignado y su
responsabilidad por su uso segun politicas institucionales.

RESPONSABILIDAD

Se refiere al grado de libertad de accidn que el cargo
aplica para la consecucién de los objetivos.

Independencia: Se refiere al grado de libertad de accién que el cargo
aplica para la consecucidn de los objetivos.

INTERACCION

Habilidades en las relaciones interpersonales con
distintos alcances y tipos de intercambios con
diferentes tipos de personas.

Interaccion: Destrezas comunicacionales y habilidades interpersonales
requeridas para relacionarse con otras personas, sean éstas o no
miembros de la organizacidn.

CAPACIDADES

Habilidades especializadas respecto de la preparacién
educacional y experiencia previa requerida para

Experiencia: Tipo de experiencia exigiday los afios que esta contempla
sean estos dentro de la funcidn o de experiencia mds amplia.

desempefiarse adecuadamente en el cargo vy
conocimientos especificos asociados al cargo.

Formacién: Abarca los niveles educacionales desde la ensefianza
media hasta la formacién de postgrado.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Nivel de complejidad y la diversidad de recursos
cognitivos que el ocupante del cargo requiere para
identificar, definir y encontrar soluciones a los
problemas inherentes al mismo; el nivel de innovacién
en cuanto al mejoramiento y/o creacién de métodos o
técnicas para solucionar los problemas.

Complejidad del Trabajo: Se refiere al nivel de definicién, complejidad
y andlisis de los problemas y situaciones a los que el ocupante del
cargo se ve enfrentado. Su expresidn mdaxima refiere al uso necesario
de innovacion y creatividad aplicada a las técnicas, métodos y/o
procedimientos que el ocupante del cargo debe utilizar para resolver
los problemas que enfrenta, como también, al tipo de experiencia
previa requerida para desempefiarse efectivamente.

Marco de referencia que se requiere para lograr los
objetivos del cargo en funcién de la comprensién de
la misidn y visidn institucional.

Comprensidn del Rol Institucional: Se refiere al grado de conocimiento
interno y externo que la posicion requiere para lograr los objetivos
propuestos.

CONDICIONES DEL ENTORNO

Variables internas y/o externas a la organizacién que

Riesgo Técnico / Legal : Es toda actividad que un cargo pueda
desarrollar y cuya accién incorrecta genere un riesgo que afecta la
operacidn institucional.

pueden afectar o exponer el desempefio del CPLT o
poneren riesgo su prestigio.

Riesgo Politico Institucional: Todas aquellas actividades que conllevan
un riesgo politico, y en general, aquellas que la misma organizacién
defina como riesgosas dado el sector o rubro en el que se inserta.

Articulo 7°. Revisién de la Matriz de Familia de Cargos. Con el objeto de favorecer una
estructura organizacional dindmica, flexible y de utilidad para el logro de los objetivos

de esta Corporacién, se revisara cada tres afios la matriz de familia de cargos, y de

advertirse la necesidad de modificacion, esta sera incorporada a la matriz, previo
acuerdo del Consejo Directivo.

Articulo 8°. Revisién de los cargos en la Matriz. En base a definiciones estratégicas,

establecimiento de nuevas funciones u otras circunstancias que digan relacién con la

administracion interna, se crearan, modificaran o eliminaran cargos en la matriz de

familias de cargos.
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Titulo III
De la Escala Salarial

Articulo 9°. Escala Salarial. La Escala Salarial en el Consejo corresponde a una
herramienta para la gestion de remuneraciones que busca asegurar la equidad y
competitividad de las remuneraciones de las actuales funcionarias y funcionarios, y de
nuevas incorporaciones, en tanto establece los rangos salariales para cada tipo de cargo
definido en la matriz de familia de cargos.

Los rangos de remuneracién o bandas salariales (minimo, medio y maximo)
corresponden a montos de remuneraciones en renta bruta.

La Escala Salarial estd elaborada en base a la Matriz de Familias de Cargos. Los rangos
salariales de cada familia de cargos se fundamentan principalmente en los datos
emanados del mercado homélogo. Se utiliza como medio del rango de remuneracién del
Consejo, a la remuneracién promedio de las funciones equivalentes en la escala del
mercado homoélogo.

Tratandose de las directoras y directores se aplica s6lo el promedio fijado en este
reglamento.

La escala salarial del Consejo para la Transparencia es la siguiente:

e AR AE Director(a) General | $7.527.584| -
Directores(as) ; U
EE SRR LI Directores(as), o $6.022.000| -

E,;,]’f‘e;f‘e‘;is:(a"_:.;Ede'71?1nida~d~ Jefes(as) de Unidad . | $3.735.000|  $4.630.000| $5.095.000

Coordinadores(as) Coordinadores(as) $2.760.000  $3.565.000| $3.920.000

. |Analistas Profesionales | 65530000| $2.784.000| $3.062.000
alistas ‘ Senior ; E

Profesionales

Analistas Profesionales | $1.670.000|  $2.183.000| $2.784.000
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Asistentes Asistentes $800.000|  $1.050.000| $1.313.000
ninistrativos(as) | Administrativos(as) |  $650.000[  $840.000| $1.092.000

Articulo 10°. Cargo y Remuneracién. Todas las funcionarias y funcionarios estaran
asociados a un cargo vigente en la Matriz de Familias de Cargos, y tienen una
remuneracion bruta equivalente al menos al piso minimo de la familia al cual pertenece
su cargo, segtin la banda salarial.

Articulo 11. Equidad salarial interna. Ninguna funcionaria o funcionario que trabaje en
el Consejo para la Transparencia percibird una remuneracion bruta inferior al 10% de la
remuneracién que corresponde a la presidenta o presidente del Consejo Directivo de
esta Corporacion.

Articulo 12. Revisi6n de la escala salarial. El Consejo evaluara cada tres afios la escala
salarial conforme a su mercado homélogo con el objeto de ajustar, si fuese necesario, sus
bandas salariales.

Articulo 13. Excepciones. Podran establecerse excepciones en las remuneraciones mas
alla de las bandas salariales asociadas a cada familia de cargo, debido a circunstancias
especiales aprobadas por el Consejo Directivo de esta corporacion.

Titulo IV
De los Ajustes Salariales

Articulo 14. Ajuste General. Las remuneraciones de todas las funcionarias y
funcionarios del Consejo seran incrementadas conforme al reajuste del sector publico,
una vez al afo, durante el mes de diciembre.
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Si por aplicacion del reajuste del sector pablico, la remuneracién bruta de una
funcionaria o funcionario supera el méaximo de su banda salarial, igualmente se le
aplicara el reajuste correspondiente.

No obstante las disposiciones de este articulo sobre el reajuste del sector publico,
prevalecerdn las disposiciones especiales establecidas sobre la materia, en los respectivos
contratos individuales de trabajo y sus anexos.

Articulo 15. Ajuste Individual por movilidad.

Existen distintos ajustes individuales por movilidad, que pueden surgir a partir de
motivaciones particulares y/o lineamientos organizacionales, tales como:

a. Promocién o movilidad ascendente: Implica la asuncién de nuevas funciones de
mayor responsabilidad o jerarquia por cambio de cargo y/o de familia de cargos y
consiguientemente implica un mejoramiento de la remuneracién de acuerdo con el
nuevo cargo o familia.

b. Nuevas funciones en un mismo cargo o movilidad horizontal: Implica asumir
nuevas funciones sin que necesariamente genere un cambio de remuneracién. Ello
puede obedecer a la deteccion de competencias que habilitan para el enriquecimiento
del cargo, o bien un cargo que se ajusta de mejor manera a las habilidades o
competencias de las funcionarias y funcionarios.

¢. Movilidad en el cargo: Corresponde al aumento de remuneracién, sin que
necesariamente exista cambio de funciones, con el objeto de igualar el cargo al monto
de la remuneraci6n fijado como piso minimo de su familia de cargos en la Escala
Salarial actualizada. Lo anterior, procederd, por ejemplo, cuando se modifique la
Escala Salarial o cuando un cargo cambie de familia.

La Unidad de Desarrollo y Gestién de Personas elaborara en conjunto con una comisién
creada para tales efectos, los procedimientos que resulten necesarios para la
implementacién de los ajustes individuales por movilidad, debiendo fijarse criterios
basicos, mecanismos especificos, condiciones de aplicaciéon y todos aquellos elementos
necesarios para la adecuada aplicacién del presente reglamento.

Articulo 16 Remuneracién de ingreso. La remuneraciéon bruta de la trabajadora o
trabajador que se incorpore al Consejo deberd estar dentro de la banda correspondiente
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a la familia de cargos a la que pertenece, entre el nivel minimo y el promedio de la
banda, con la finalidad de respetar la equidad interna y, al mismo tiempo, atraer y
retener el talento.

Excepcionalmente se podra definir una remuneracién bruta de ingreso superior al
promedio del rango salarial de su familia, cuando la competitividad del mercado
dificulte o restrinja la calificacion y experiencia en la incorporacion de los profesionales
requeridos o bien, que atendidas las especiales necesidades del servicio se requiera de
nuevas competencias.

Para la aplicacion del inciso precedente, se elaborara un procedimiento que detallara las
especificaciones, condiciones y circunstancias que justifiquen aplicar la excepcionalidad
a que se refiere el inciso anterior; contempldndose mecanismos idéneos y oportunos de
comunicacion sobre aquella definicion.

Articulo 17. Remuneracion de las directoras y directores. La remuneracién de las
directoras y directores, y cualquier modificacién de ésta sera determinada por el Consejo
Directivo.

Titulo V
Del Pago de Remuneraciones

Articulo 18. Pago. El pago de remuneraciones a los funcionarios del Consejo se realizara
a mas tardar el dia 21 de cada mes, y si este fuese inh4bil, se efectuara el dia habil
anterior.

Articulo 19. Rectificaciones. De existir algin error en el pago de la remuneracién de
algtn o algunos funcionarios, la Unidad de Desarrollo y Gestién de Personas rectificara
el error y notificar4 a la funcionaria o funcionario la nueva liquidacion.

Normas transitorias

Articulo 1°. Las funcionarias y funcionarios que actualmente perciban una
remuneracion bruta superior al maximo del rango salarial de su familia de cargos no
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verdn modificada su remuneracién con la dictacion de este reglamento, manteniéndose
la misma.

Articulo 2°. El presente Reglamento de Compensaciones Econémicas para el personal
del Consejo para la Transparencia, comenzard a regir a partir de la fecha de su total
tramitacion. Sin perjuicio de lo anterior, considerando lo sefialado en el articulo 52 de la
Ley N°19.880, tendrd efecto retroactivo desde el 1° de julio de 2020, en aquellas
situaciones que produjo consecuencias favorables para los interesados y no lesiond
derechos de terceros.
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ANEXO

Matriz Familias de Cargos

Desarrollo y

| Gestién de
| Personas

D. General D. Juridica . U.. de ‘s | D. de Desarrollo D. Eogon.mob . D. de Estudios vambmwm\ CD
, : : ; y Fiscalizacién | =~ - | yFormacién | R }
Umnmmmon.mm?mv ) | Director/a General
i Director/a Director/a de | Director/a de WMMHMMMM M Director/a de
5 Juridico Fiscalizacion Desarrollo : Estudios
g . Formacién
Jefes(as) de Jefe/a dela Jefe/a dela Jefe/a dela Jefe/a de
Tmidades. | Unidad de Unidad de Jefe/fadela |Jefe/a dela Unidad de Gabinete del/ Ia
SR : .. L : Unidad de Unidad de o .
Administraciéony |Normativay Fiscalizacién Sistemas Fortalecimiento Presidente/a
| Finanzas Regulacién Institucional del CD
Jefe/a dela Jefe/a dela Jefe/a de la Jefe/a de la Jefe/a de la Jefe de la
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Planificacién y Andlisis de Seguimiento de |Infraestructuray | Atencién de Comunicaciones
Control de Gestién | Fondo Decisiones Soporte Usuarios
Jefe/a dela
Unidad de Jefe/a de la wmﬁwm W
Fiscal Analisis de Unidad de . .
N - Ciudadania y
Admisibilidad y | Sumarios Participacié
; SARC clpacion
|Jefe/adela
| Unidad de
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Coordinadores(as) | Coordinador/a de . . Oficial de Datos |Coordinador/a | Coordinador/a | Asesor/a de
L Coordinador de | Coordinador/a . 1s s .
Compras y Defensa Judicial |de Fiscalizacién |7 Seguridad de |de de Andlisise | Relaciones
Finanzas a la Informacién | Capacitacion | Innovacién Internacionales
: . Coordinador de . .
) Oooﬂ.%.bwaoH\ ade la Unidad de Coordinador/a |Coordinador/a Oooagw.aoH.\ a mmﬂmn.wdo del
la Oficina de P . - de Estudiose | Consejo
Andlisis de de Operaciones | de Formacién o o
Partes Investigacién | Directivo
Fondo
Coordinador/a
. de la Unidad de
ah %M%:HMMMMMM ade Andlisis de Auditor Interno
P Admisibilidad y
SARC
Analistas . . Analista de la . Analista de la . . .
. 'Profesionales >.5mrm_wm Unidad de >bwrﬁw de Ia Analista Unidad de >ﬂwrm.m\w dela | Analista .mmEoH
: Financiero . Unidad de . Direccién de de la Unidad de
Normativa y R Programador Fortalecimiento - -
Contable o Fiscalizaci6én o Estudios Comunicaciones
Regulacién Institucional
Analista Analista de la Analista dela | Analista de Analista de la .
encargado/a de : . . . Analista de la
Activos Fii Unidad de Unidad de Operaciones de | Unidad de Unidad de
CUVOSTYOSY | Analisis de Seguimiento de |la Unidad de | Atencion de e
Servicios . . . Comunicaciones
Fondo Decisiones Sistemas Usuarios
Generales
Analista de la Analista de 1 Analista de Base | Analista de la
Unidad de Analista de Gswmm d de % | de Datos dela Unidad de
Planificacién y Defensa Judicial Sumarios Unidad de Ciudadania y
Control de Gestién Sistemas Participacion
s Unidad e Analista de la
. | Analista de o Unidad de
| Proces Andlisis de Infraestructur
‘ | Frocesos Admisibilidad y aes ucuey
Soporte

SARC
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| Analista Senior de

la Unidad de
Fiscalia

Analista de
Analisis de
Admisibilidad y
SARC

Analista de
Monitoreo y
Ciberseguridad

Analista de la
Unidad de Fiscalia

Analista de
Transparencia de
la Unidad de
Fiscalia

Analista de
Desarrollo
Organizacional

Analista de
Gestion de
Personas

Analista
Prevencionista de
Riesgos

Analistas Técnicos

Analista Técnico
de Compras de la
Unidad de
Administracién y
Finanzas

Analista
Técnico de la
Unidad de
Atencion de
Usuarios

Analista Técnico
de Gestién
Documental de la
Unidad de
Administracién y

| Finanzas
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ARTICULO SEGUNDO: DEJESE SIN EFECTO el Reglamento que establece la Politica
de Remuneraciones para el Personal del Consejo para la Transparencia, aprobado por
Resolucién Exenta N°312, de 26 de mayo de 2016, de este Consejo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE en el sitio
electrénico de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, en el apartado “Personal y
Remuneraciones” Y ARCHIVESE.

DIM/AMM/HMCH/MYB/GAS/DMT/MDS/VWV/PMT/fdw /vme

DISTRIBUCION:

- Personal del Consejo para la Transparencia.

- Sr. Felipe Diaz Witting, Secretario del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia.
- Direccion Juridica del Consejo para la Transparencia.

- Direccién de Fiscalizacion del Consejo para la Transparencia.

- Direccién de Promocién, Formacion y Vinculacion del Consejo para la Transparencia.
- Direccién de Desarrollo del Consejo para la Transparencia.

- Direcci6n de Estudios del Consejo para la Transparencia.

- Jefe dela Unidad de Administracion y Finanzas.

- Jefadela Unidad Desarrollo y Gestion de Personas.

- Asociacién de Funcionarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia.

- Oficina de Partes.

- Archivo.
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