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. APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
oo e e CELEBRADO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO Y EL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.

DECRETO EXENTO N° 1037/

SANTIAGO, 07 DE MARZO DE 2013.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.502 de 2011 que crea el Ministerio
del Interior y Seguridad Publica; en la Ley N° 18.359, que
crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo en el Ministerio del Interior; en el D.F.L. N° 1-
18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, que traspasa y
asigna funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo; en la Ley 20.641 de Presupuestos del Sector
Piblico para el ano 2013; en el Decreto N° 1203, de 2012,
del Ministerio del Interior, que nombra Ministro del Interior; en
el Decreto N° 178, de 2010, del Ministerio del Interior, que
nombra  Subsecretario de Desarrollo Regional vy
Administrativo; Decreto N° 41 de 2009, del Ministerio del
Interior, que delega en el Ministro del Interior facultad para
firmar en materias que indica; y en la Resolucion N° 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica, sobre
exencién del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Glosa 02, de la Partida 05, Capitulo 05, Programa
02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 029, denominada
“Municipalidades” del Presupuesto de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo para el afio 2013,
dispuso: “Estos recursos se destinaran al fortalecimiento de
la gestion municipal, de acuerdo a lo que se establezca en
los convenios celebrados entre esta Subsecretaria y los
respectivos municipios. Asimismo, se podran celebrar
convenios con las Asociaciones Municipales existentes al
momento de aprobarse la Ley N° 20.527, y con las nuevas
acogidas a esta ley. Por otra parte y con el mismo fin, se
podran celebrar convenios con- otros o6rganos de la
administracion del Estado acorde lo sefalado en el articulo
primero de la Ley N° 18.575".
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2. Que, en armonia con lo establecido en Glosa transcrita, la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, ha suscrito un Convenio de Colaboracion
con el Consejo Para la Transparencia, con fecha 04 de Marzo de 2013,
estableciendose las condiciones bajo las cuales la SUBDERE efectuaria la
correspondiente transferencia de recursos.

3. Que, el presente Decreto Exentc viene en aprobar dicho Convenio de
Colaboracién.

DECRETO:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Convenio de Colaboracion celebrado entre la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y el Consejo para la
Transparencia con fecha 04 de Marzo de 2013, y cuyo tenor literal es el siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACION

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
Y

CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago de Chile, 4 de Marzo del ano 2013, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA, R.U.T. N° 60.515.000-4, representada por
su Subsecretario, don Miguel Flores Vargas, cédula de identidad N° 8.929.175-5,
ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, comuna y ciudad de Santiago,
Regitn Metropolitana, en adelante tambigén la "Subsecretaria” o la “SUBDERE" y el
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, corporacidn auténoma de derecho
publico, R.U.T N° 61.978.430-3, representado por su Director General don Radl
Ferrada Carrasco, cédula de identidad N° 9.064.468-8, ambos con domicilic en
calle Morandé N° 0115, séptimo piso, comuna y ciudad de Santiago, Region
Metropolitana, en adelante también el “Consejo”, se ha acordado el siguiente
Convenio de Colaboracidn:

CONSIDERANDO:

1. Que, la SUBDERE tiene como mision “contribuir al desarrollo de los
territorios, fortaleciendo su capacidad de buen gobierno, en coherencia con el
proceso de descentralizacion”, y sus objetivos estratégicos son fortalecer la
gestidn de los gobiernos subnacionales —regionales y municipales— en su
capacidad para articular territorialmente politicas, planes, programas y
actores pablicos y privados, integrando la participacion de la ciudadania en el
disefio, implementacion y controt de éstos; analizar, monitorear y evaluar e}
desarrollo territorial, el proceso de descentralizacién y el desempeno de los
gobiernos subnacionales; impulsar, gestionar y administrar programas de
transferencia e inversién publica territorial y generar propuestas para
promover y apoyar el desarrollo de los territorios y el proceso de
descentralizacion.

2. CQue, el Consejc para la Transparencia tiene por objeto promover la
transparencia de la funcién pulbtica, fiscalizar el cumplimiento de las normas
sobre transparencia y publicidad de fa informacién de los organos de la
Administracion del Estado, y garantizar el derecho de acceso a la
informacidn, teniendo como misién el promover y cooperar en la cons 3




e institucionalizacién de una cultura de la transparencia en Chile, para lo cual
persigue acoger, orientar, educar y capacitar a las personas respecto del
ambito de aplicacidn de la Ley N 20,285, sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Consejo, se encuentran los
siguientes:

« Promover el principio de transparencia y difundir el derecho de acceso a la
informacidn plblica, generando informacién relevante sobre los niveles de
implementacién en el sector plblico y buenas practicas instaladas.

« GQarantizar el derecho de acceso a la informacién publica, velando por su
accesibilidad, exigibilidad y disponibilidad, y fiscalizando el cumplimiento de
los deberes de transparencia a través de los medios y procedimientos que
eslablezcan las normativas aplicables.

« Perfeccionar la regulacién de ia normativa en materia de transparencia y del
derecho de acceso a la informacién publica, favoreciendo la eficiencia de la
gestion pdblica y el control ciudadano.

Que, el Consejo ha desarrollado el Modelo de Gestidn de Transparencia
Municipal, © MGTM, en virtud de ta suscripcién de un "Convenio de
Cooperacion Financiera No Reembolsable” con el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento (BIRF), el que fue aprobado por Decreto Supremo
N® 249, de 26 de febrero de 2010, del Ministerio de Hacienda, en el marco
del "Proyecto de Fortalecimiento del Consejo para la Transparencia de Chile
para el Mejoramiento de la Transparencia y Rendicion de Cuentas”.

Que, con fecha 24 de marzo de 2011 se celebrd un convenio de colaboracion
entre la SUBDERE, el Consejo y la Asociacién Chilena de Municipalidades,
el que fue aprobado por Decreto Exento N° 1,522, de 05 de abril de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y que quedé totaimente tramitado
¢on fecha 17 de mayo de 2011, marcando asi el inicio de su vigencia por el
plazo de un afo. En ese contexto, se ejecutd un plan piloto para la
construccion e implementacion del aludido Modelo de Gestion de
Transparencia Municipal en 49 comunas perienecientes a las regiones de
valparaiso, del Libertador General Bernardo O'Higgins y Metropalitana.

Que, en virtud del Convenio suscrito entre el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento y el Consejo para la Transparencia, éste Ultimo ha
desarrollado un portal Gnico de acceso a la Informacion Publica para el
ciudadano, que permita acceder, a |0 menos, a los respectivos sitios de




los sujetos afectos al cumplimiento de fa Ley N° 20.285, con base en el
disefc operacional y tecnolégico del Portal de Transparencia del Estado,
denominado “Portal de Transparencia def Estadeo de Chile”.

7. Que, la SUBDERE se encuentra interesada en desarrollar acciones de
capacitacién para el fortalecimiento de la gestién municipal en los diversos
municipios del pais, en temas de transparencia e informacién plblica, de
acuerdo a la creciente necesidad de abrir espacios de informacion desde los
municipios a la ciudadania, que promuevan un sistema administrativo mas
cercano, que gensre nuevos espacios para la parlicipacion y mejora de las
exigencias de rendicién de cuentas en la gestién plblica.

8. Que el Modelo de Gestidn de Transparencia Municipal (MGTM) vy ef Portal de
Transparencia del Estado de Chile son instrumentos sinérgicos, afines y
complementarios con los fines de la SUBDERE.

En consecuencia, las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERO: OBJETO PRINCIPAL DEL CONVENIO

Teniendo presente el mandato legal efectuado al Consejo, en orden a fiscalizar el
cumplimiento de las normas sobre transparencia y publicidad de |a informacion de
los érganos de la Administracion del Estado y capacitar a los funcionarios publicos
en esas materias; y el mandato de la SUBDERE, en orden a contribuir al
desarroiic de los territorios, fortaleciendo la gestibn de los gobiernos
subnacionales —regionales y locates-, por el presente acto los dos comparecientes
han decidido acometer en conjunto una serie de acciones necesarias y
conducentes a la implementacién del ya aludido Modelo de Gestion de
Transparencia Municipal {(MGTM) para los municipios sefialados el Anexo N° 1 de
este convenio.

SEGUNDO COMPROMISOS DE LA SUBDERE

En virtud del presente convenio, la SUBDERE se compromete a desarrollar las
siguientes actividades:

a) Financiar el gasto que implique satisfacer las distintas necesidades que se
generen de la implementacion de un Modelo de Gestion de Transparencia
Municipal (MGTM) para los municipios, que estdn individualizados en el citado
anexo N° 1, hasta por la suma maxima de $57.000.000.- (cincuenta y siete
millones de pesos chilenos).




b) El financiamiento detallady sera transferido al Censejo de la siguiente manera:
el 50%, una vez totalmente tramitado el dltimo acto administrative que apruebe el
presente convenio, y el 50% restante, una vez que el Consejo haya rendido la
primera cuota de conformidad con la clausula séptima.

Dicha suma de dinero se utilizara, Unica y exclusivamente, para contratacién de
personal, material de apoyo y difusion de Modelo de Gestion de Transparencia
Municipal, vidticos y trastados del personal y eventos de difusién y capacitacion.
Dichos recursos seran rendidos de conformidad a ia cldusula séptima de esta
convencion.

c) Desarrollar, en coordinacién con el Consejo actividades de promocién y
difusion de un Modeto de Gestidn de Transparencia Municipal (MGTM).

TERCERQ: COMPROMISOS DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
En virtud del presente convenio, el Consejo se compromete a lo siguiente:

a) Poner a disposicidn de la SUBDERE el Modelo de Gestién de Transparencia
Municipal (MGTM), con todas sus herramientas de gestidn y de soporte
tecnolégico.

b} Sistematizar y poner a disposicion de la SUBDERE las conclusiones y
aprendizajes de la experiencia del Plan Pilcto al que alude e! considerando
numero 4 de este convenio.

¢) Entregar tres informes metodoldgicos que den cuenta del trabajo a realizar: un
primer informe que incluya plan de trabajo a ejecutar con los municipios, el cual
debe ser entregado quince dias después de la fecha de la total tramitacion de
decreto que aprueba el presente convenio. El segundo informe de proceso, que dé
cuenta del trabajo realizado, el cual debe ser entregadoe en ta mitad de 1a fecha de
vigencia del convenio y un tercer informe final que debe dar cuenta de la totalidad
del trabajo realizado, conclusiones, aprendizajes y sugerencias, Este informe debe
ser entregado un mes después del término del trabajo realizado con los
municipios. Los informes solicitados deberan incorporar registro fotogréfico y de
asistencia a las actividades desarrolladas en cada municipio. Adicional a lo
anterior se debera entregar copia de todo el material de difusion generado.

Se deja establecido que SUBDERE, podrd solicitar teda aquella informacion

adicional que eventualmente pueda requerir para e! correcto cumplimiento de los
objetivos det presente Convenio.

d) Realizar presentaciones parciales de los resultados del presente Convenio,
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mediante reuniones téchicas entre las partes.

e} Capacitar a los implementadores que disponga la SUBDERE respecto de
materias generales de transparencia y de acceso a la informacidn plblica.

f) Generar los modulos en el portal www.educatranspargncia.cl, que sean
necesarios para capacitar a los funcionarios de los municipios ya aludidos en el
manejo y funcionamiente del Modelo de Gestibn de Transparencia Municipat
(MGTM) y el Portal de Transparencia del Estado de Chile,

g) Realizar las capacitaciones necesarias en 10s municipios detallados en el Anexo
N°1, para la correcta impiementacién del Portal y del Modelo de Gestidn de
Transparencia Municipal (MGTM).

h) Mantener, actualizar y difundir de manera sistematica el Modelo de Gestidn de
Transparencia Municipal (MGTM) y sus herramientas, asegurando su vigencia y
mejora permanente.

i} Verificar, ya sea de oficio o a soficitud, el nivel de implementacion del aludido
Modelo de Gestién de Transparencia Municipal (MGTM) en los municipios ya
sefalados.

CUARTOQ: ACCIONES CONJUNTAS

Por el presente acto, y en el coniexto de este convenio, ias partes acuerdan
ejecutar las siguientes acciones conjuntas:

a) Geslionar las convocatorias e invitaciones a las actividades de implementacion
del Modelo de Gestién de Transparencia Municipal en relacion a los municipios
aludidos en el Anexo N° 1.

b) Desarrollar las actividades de difusién de un Modelo de Gestion de
Transparencia Municipal, respecto de todos los municipios aludidos en el Anexo
N° 1.

¢} Trabafar con un total de 13 Municipios, los cuales se encuentran indicados en el
anexo N® 1, y a incorporar nuevos municipios si es que alguno de ellos no
continuara en el proyecto, los cuales seran definidos de manera conjunta, para
cumplir con al menos e 80% de municipios finalizando el trabajo del proyecto.

d) Difundir las actividades de capacitacién a través de los medios con que cuenten
respecto de los municipios indicados en el Anexo N°1.




e} Las partes se obligan a supervigitar la correcta y oportuna ejecucion del
presente convenio y del fiel cumplimiento de su cobjetivo final. Asimismo, en el
contexto de este convenio, se podra solicitar a [a contraparte cualquier informacién
0 antecedente que se estime necesario para la periddica supervisién y evaluacion,

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha en gue quede
totalmente tramitado el Gttimo acto administrativo que lo apruebe, rigiendo hasta el
integro cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes, plazo qus no
podra exceder de un afo a partir de dicha fecha. En todo caso, el plazo de
vigencia de este convenio, podra prorrogarse en caso de que las partes
gstablecieran nuevos compromisos, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
siguiente.

SEXTO: CONTINUIDAD DEL CONVENIO

En caso de que las partes tuvieren la voluntad de establecer nuevos compromisos
en el marco del presente convenio, ellos se acordaran por medio de la suscripcion
de las respectivas convenciones, las que formaran parte integrante de aquél.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria exigira al Consejo rendicién mensual de los fondos gestionados,
la que debe ser entregada a la Subsecretaria dentro de Ios cinco primeros dias
habiles del mes siguiente al de la rendicién, quien procedera a su revision para
determinar la correcta inversién de los mismos.

El Consejo deberd entregar a la Subsecrelaria los comprobantes de ingreso de los
recursos, los informes mensuales de inversion que den cuenta de la ejecucién de
los recursos recibidos, el monto detallado de la inversidén realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente, ello deniro de los primeros cinco dias habiles del
mes siguiente al que se informa, y deberan ser aprobados por la Subsecretaria, la
que tendra un piazo de diez dias habiles para su revision, pudiendo aprobar o
realizar observaciones a l0s mismos, en cuyo caso éstas deberan ser subsanadas
por el Consejo en el plazo de cinco dias habiles contado desde el dia en que se le
comuniquen. A su vez, la Subsecretaria debera pronunciarse scbre la respuesta
del Consejo a las correspondientes observaciones dentro del plazo de cinco dias
habiles de recibida aquélla. El Consejo debera resfituir a la Subsecretaria los
recursos cuya ejecucion fuere finaimente observada, asi como 10s no ejecuta
no rendidos oportunamente. o WERony




Por otra parte, el Consejo debera presentar un informe final que dé cuenta de la
ejecucion de dichos recursos, el monto detallado de la inversidn realizada y el
saldo no gjecutado, sl existiere. Este informe deberd ser presentado dentro de los
quince dias habiles siguientes del integro cumplimiento de los compromiscs
asumidos por las partes. Dicho informe deberd ser aprobade por la Subsecretaria,
la que tendra un piazo de quince dias habiles para su revisién, pudiendo aprobar o
realizar observaciones a aquél, en cuyo caso éstas deberdn ser subsanadas por
el Consejo en el plazo de cinco dias habiles contado desde el dia en que se ie
comuniguen. A su vez, la Subsecretaria debera pronunciarse schre la respuesta
del Consejo a las correspondientes observaciones dentro del plazo de cinco dias
habiles de recibida la misma. El Consejo deberd restituir a la Subsecretaria todos
log recursos cuya ejecucion fuere finalmente observada. Lo propio hara con los
recursos no ejecutados o no rendidos oportunamente,

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS

Para los efectos de implementar [as actividades objeto de este convenio, y a fin de
coordinar las acciones generadas en virtud del mismo, cada parte nombra en este
acto a un coordinador o contraparie técnica, quienes seran:

- Por el Consejo, don Eduardo Gonzalez Yanez, Director de Operaciones y
Sistemas de! Consejo para ta Transparencia, o quien lo subrogue
legalmente.

- Por la SUBDERE, don Mauricio Cisternas Morales, Jefe de la Division de
Municipalidades, o quien lo subrogue legalmente.

NOVENO: SOLUCION DE DIFERENCIAS

Las eventuales diferencias que pudieren producirse entre las partes con motivo de
la ejecucion del presente convenio, deberdn ser resugltas de comdn acuerdo entre
ellas, lo que no implica renunciar anticipadamente a la jurisdiccion de los
tribunales de justicia, ni establecer una clausula compromisoria.

DECIMO: SUSCRIPCION Y EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder de cada una de las partes.
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DECIMOPRIMERQ: REPRESENTACION

El nombramiento de don Migue! Flores Vargas como Subsecretario de Desarrollo
Regional y Administrativo, consta en Decreto Supremoe N° 178, de 11 de marzo de
2010, del Ministerio del Interior.

La designacién de don Radl Ferrada Carrasco como Director General del Consejo
para la Transparencia por parte de su Consejo Directivo, consta en el acta de
Sesion Ordinaria N° 16, de 09 de Enero de 2009, reducida a escritura plblica de
fecha 11 de Febrero de 2009, bajo el repertorioc N°932-2009, de la Notaria de
Santiago de dofia Nancy de la Fuente Hernandez.

Estos documentos no se insertan por ser ampliamente conocidos por ias paries.

Previa lectura, firman:
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ANEXO N° 1

Comunas que seran parte de este convenio:

Municipalidad de Arica
Municipalidad de Iquigue
Municipalidad de Antofagasta
Municipalidad de Copiapd
Municipalidad de Cogquimbo
Municipafidad de Talca
Municipalidad de Concepcion
Municipalidad de Temuco

. Municipalidad de Valdivia

10. Municipalidad de Puerto Montt
11.Municipalidad de Coyhaigue
12. Municipalidad de Punta Arenas
13. Municipalidad de Santiago

CONDO PO+
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ARTICULO 2°.- IMPUTESE el gasto derivado del Convenio aprobado por el
presente Decreto Exento a la Partida 05, Capitulo 05, Programa 02, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 029, denominada “Municipalidades” del Presupuesto de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para el afio 2013. Los
saldos que quedaren, se imputaran al Programa, Subtitulo e item que corresponda
del Presupuesto del aiio 2014 y siguientes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
POR ORDEN DEL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

DISTRIBUCION:

Consejo Para ia Transparencia.
Municipalidad de Arica.
Municipalidad de |quigue.
Municipalidad de Antofagasta.
Municipalidad de Copiapd.
Municipalidad de Coquimbo.
Municipalidad de Talca.
Municipalidad de Concepcién.
Municipalidad de Termuco.

. Municipatidad de Valdivia.

. Municipalidad de Puerto Montt.

. Municipalidad de Coyhaique.

. Municipalidad de Punta Arenas.

. Municipalidad de Santiago.

Of. Partes- Ministerio del Interior.

Of. Partes-SUBDERE.

Divisién de Municipalidades-Departamento de Desarrollo Municipal.

. Fiscalia-SUBDERE.
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CONVENIO DE COLABORACION

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
Y

CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago de Chile, 4 de Marzo del afio 2013, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA, R.U.T. N° 60.515.000-4, representada por
su Subsecretario, don Miguel Flores Vargas, cédula de identidad N° 8.929.175-5,
ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, comuna y ciudad de Santiago,
Region Metropolitana, en adelante también la "Subsecretaria” o la “SUBDERE" y el
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, corporacion autonoma de derecho
publico, R.U.T N° 61.979.430-3, representado por su Director General don Raul
Ferrada Carrasco, cédula de identidad N° 9.064.468-8, ambos con domicilio en
calle Morandé N° 0115, séptimo piso, comuna y ciudad de Santiago, Regién
Metropolitana, en adelante también el “Consejo", se ha acordado el siguiente
Convenio de Colaboracion:

CONSIDERANDO:

1. Que, la SUBDERE tiene como misidon “contribuir al desarrollo de los
territorios, fortaleciendo su capacidad de buen gobierno, en coherencia con el
proceso de descentralizacion”, y sus objetivos estratégicos son fortalecer la
gestion de [os gobiernos subnacionales —regionales y municipales— en su
capacidad para aricular territorialmente politicas, planes, programas y
actores publicos y privados, integrando la participacion de la ciudadania en el
disefio, implementacion y control de éstos; analizar, monitorear y evaluar el
desarrollo territorial, el proceso de descentralizacion y el desempefio de los
gobiérnos subnacionales; impulsar, gestionar y administrar programas de
transferencia e inversidon publica territorial y generar propuestas para
promover y apoyar el desarrollo de los territorios y el proceso de
descentralizacion.

2. Que, el Consejo para la Transparencia tiene por objeto promover la
transparencia de la funcion publica, fiscalizar el cumplimiento de las normas
sobre transparencia y publicidad de la informacion de los drganos de la




e institucionalizacion de una cultura de Ia transparencia en Chile, para [o cual
persigue acoger, orientar, educar y capacitar a las personas respecto del
ambito de aplicacion de la Ley N° 20.285, sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Consejo, se encuentran los
siguientes:

« Promover el principio de transparencia y difundir el derecho de acceso a la
informacidn pablica, generando informacién relevante sobre los niveles de
implementacion en el sector pablico y buenas practicas instaladas.

» Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, velando por su
accesibilidad, exigibilidad y disponibilidad, y fiscalizando el cumplimiento de
los deberes de transparencia a través de los medios y procedimientos que
establezcan las normativas aplicables.

» Perfeccionar la regulacion de la normativa en materia de transparencia y del
derecho de acceso a la informacion publica, favoreciendo la eficiencia de la
gestion publica y el control ciudadano.

Que, el Consejo ha desarrollado el Modelo de Gestion de Transparencia
Municipal, o MGTM, en virtud de la suscripcion de un “Convenio de
Cooperacion Financiera No Reembolsable” con el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento (BIRF), el que fue aprobado por Decreto Supremo
N° 249, de 26 de febrero de 2010, del Ministerio de Hacienda, en el marco
del “Proyecto de Fortalecimiento del Consejo para la Transparencia de Chile
para el Mejoramiento de la Transparencia y Rendicion de Cuentas”.

Que, con fecha 24 de marzo de 2011 se celebrd un convenio de colaboracién
entre la SUBDERE, el Consejo y la Asaciacién Chilena de Municipalidades,
el que fue aprobado por Decreto Exento N° 1.522, de 05 de abril de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y que quedd totalmente tramitado
con fecha 17 de mayo de 2011, marcando asi el inicio de su vigencia por el
plazo de un ano. En ese contexto, se ejecutd un plan piloto para la
construccion e implementacion del aludido Modelo de Gestién de
Transparencia Municipal en 49 comunas pertenecientes a las regiones de
Valparaiso, del Libertador General Bernardo O'Higgins y Metropolitana.

Que, en virtud del Convenio suscrito entre el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento y el Consejo para la Transparencia, éste Gltimo ha
desarrollado un portal Unico de acceso a la Informacion Publica para el
ciudadano, que permita acceder, a io menos, a los respectivos sitios d

N,Asaso% 7




los sujetos afectos al cumplimiento de la Ley N° 20.285, con base en el
disefio operacional y tecnoldgico del Portal de Transparencia del Estado,
denominado “Portal de Transparencia del Estado de Chile”.

7. Que, la SUBDERE se encuentra interesada en desarrollar acciones de
capacitacion para el fortalecimiento de la gestién municipal en los diversos
municipios del pais, en temas de transparencia e informacion ptiblica, de
acuerdo a la creciente necesidad de abrir espacios de informacién desde los
municipios a la ciudadania, que promuevan un sistema administrativo mas
cercano, que genere nuevos espacios para la participacién y mejora de las
exigencias de rendicién de cuentas en la gestién publica.

8. Que el Modelo de Gestién de Transparencia Municipal (MGTM) y el Portal de
Transparencia del Estado de Chile son instrumentos sinérgicos, afines y
complementarios con los fines de la SUBDERE.

En consecuencia, las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERO: OBJETO PRINCIPAL DEL CONVENIO

Teniendo presente el mandato legal efectuado al Consejo, en orden = fiscalizar el
cumplimiento de las normas sobre transparencia y publicidad de la informacién de
fos drgancs de la Administracion del Estado y capacitar a los funcionarios publicos
en esas materias; y el mandato de la SUBDERE, en orden a contribuir al
desarrolio de los territorios, fortaleciendo la gestion de los gobiernos
subnacionales —regionales y locales-, por el presente acto los dos comparecientes
han decidido acometer en conjunto una serie de acciones necesarias y
conducentes a la implementacion del ya aludido Modelo de Gestién de
Transparencia Municipal (MGTM) para los municipios sefialados el Anexo N° 1 de
gste convenio.

SEGUNDO COMPROMISOS DE LA SUBDERE

En virtud del presente convenio, la SUBDERE se compromete a desarrollar las
siguientes actividades:

a) Financiar el gasto que implique satisfacer las distintas necesidades que se
generen de la implementacion de un Modelo de Gestién de Transparencia
Municipal (MGTM) para los municipios, que estan individualizados en el citado
anexo N° 1, hasta por la suma maxima de $57.000.000.- (cincuenta y siete
millones de pesos chilenos).




b} El financiamiento detallado sera transferido al Consejo de Ia siguiente manera:
el 50%, una vez totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, y el 50% restante, una vez que el Consejo haya rendido la
primera cuota de conformidad con la clausula séptima.

Dicha suma de dinero se utilizar, unica y exclusivamente, para contratacién de
personal, material de apoyo y difusion de Modelo de Gestidn de Transparencia
Municipal, viaticos y traslados del personal y eventos de difusién y capacitacion.
Dichos recursos seran rendidos de conformidad a la clausula séptima de esta
convencion.

c) Desarrollar, en coordinacién con el Consejo actividades de promocion y
difusion de un Modelo de Gestion de Transparencia Municipal (MGTM).

TERCEROQO: COMPROMISOS DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
En virtud del presente convenio, el Consejo se compromete a lo siguiente:

a) Poner a disposicion de la SUBDERE el Modelo de Gestién de Transparencia
Municipal (MGTM), con todas sus herramientas de gestion y de soporte
tecnologico.

b) Sistematizar y poner a disposicion de la SUBDERE las conclusiones y
aprendizajes de la experiencia del Plan Piloto al que alude el considerando
nimero 4 de este convenio.

c) Entregar tres informes metodoldgicos que den cuenta del trabajo a realizar: un
primer informe gue incluya plan de trabajo a ejecutar con los municipios, el cual
debe ser entregado quince dfas después de la fecha de la total tramitacién de
decreto que aprueba el presente convenio. El segundo informe de proceso, que dé
cuenta del trabajo realizado, el cual debe ser entregado en la mitad de la fecha de
vigencia del convenio y un tercer informe final que debe dar cuenta de Ia totalidad
del trabajo realizado, conclusiones, aprendizajes y sugerencias. Este informe debe
ser entregado un mes después del término del trabajo realizado con los
municipios. Los informes solicitados deberan incorporar registro fotografico y de
asistencia a las actividades desarrolladas en cada municipio. Adicional a lo
anterior se debera entregar copia de todo el material de difusién generado.

Se deja establecido que SUBDERE, podra solicitar toda aquella informacién
adicional que eventualmente pueda requerir para el correcto cumplimiento de los
objetivos del presente Convenio.




mediante reuniones técnicas entre las partes.

e) Capacitar a los implementadores que disponga la SUBDERE respecto de
materias generales de transparencia y de acceso a la informacién publica.

f) Generar los modulos en el portal www.educatransparencia.cl, que sean
necesarios para capacitar a los funcionarios de los municipios ya aludidos en el
manejo y funcionamiento del Modelo de Gestidn de Transparencia Municipal
(MGTM) y el Portal de Transparencia del Estado de Chile.

g) Realizar las capacitaciones necesarias en los municipios detallados en el Anexo
N°1, para la correcta implementacién del Portal y del Modeio de Gestion de
Transparencia Municipal (MGTM).

h) Mantener, actualizar y difundir de manera sistematica el Modelo de Gestién de
Transparencia Municipal (MGTM) y sus herramientas, asegurando su vigencia y
mejora permanente.

i} Verificar, ya sea de oficio o a solicitud, el nivel de implementacidn del aludido
Modelo de Gestién de Transparencia Municipal (MGTM) en los municipios ya
sefalados.

CUARTO: ACCIONES CONJUNTAS

Por el presente acto, y en el contexto de este convenio, las partes acuerdan
gjecutar las siguientes acciones conjuntas:

a) Gestionar las convocatorias e invitaciones a las actividades de implementacién
del Modelo de Gestion de Transparencia Municipal en relacion a los municipios
aludidos en el Anexo N° 1.

b) Desarrollar ias actividades de difusion de un Modelo de Gestidon de
Transparencia Municipal, respecto de todos los municipios aludidos en el Anexo
N° 1.

c) Trabajar con un total de 13 Municipios, los cuales se encuentran indicados en el
anexo N° 1, y a incorporar nuevos municipios si es que alguno de ellos no
continuara en el proyecto, l0s cuales seran definidos de manera conjunta, para
cumpfir con al menos el 80% de municipios finalizando el trabajo del proyecto.

d) Difundir las actividades de capacitacidn a través de los medios con que cuenten
respecto de los municipios indicados en el Anexo N°1.




e) Las partes se obligan a supervigilar la correcta y oportuna ejecucién del
presente convenio y del fiel cumplimiento de su objetivo final. Asimismo, en el
contexto de este convenio, se podra solicitar a la contraparte cualquier informacién
0 antecedente que se estime necesario para [a periddica supervision y evaluacion.

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia a contar de la fecha en que quede
totalmente tramitado el ditimo acto administrativo que lo apruebe, rigiendo hasta el
integro cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes, plazo qgue no
podra exceder de un afo a partir de dicha fecha. En todo caso, el plazo de
vigencia de este convenio, podrd prorrogarse en caso de que las partes
establecieran nuevos compromisos, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
siguiente.

SEXTO: CONTINUIDAD DEL CONVENIO

En caso de que las partes tuvieren la voluntad de establecer nuevos compromisos
en el marco del presente convenio, ellos se acordaran por medio de la suscripcion
de las respectivas convenciones, las que formaran parte integrante de aquél.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria exigira al Consejo rendicién mensual de los fondos gestionados,
la que debe ser entregada a la Subsecretaria dentro de los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente al de la rendicion, quien procedera a su revisién para
determinar la correcta inversion de los mismos.

El Consejo debera entregar a la Subsecretaria los comprobantes de ingreso de los
recursos, 10s informes mensuales de inversién que den cuenta de la ejecucién de
los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente, ello dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes siguiente al que se informa, y deberén ser aprobados por la Subsecretaria, la
que tendra un plazo de diez dias habiles para su revision, pudiendo aprobar o
realizar observaciones a los mismos, en cuyo caso éstas deberan ser subsanadas
por el Consejo en el plazo de cinco dias habiles contado desde el dia en que se le
comuniquen. A su vez, la Subsecretaria deberd pronunciarse sobre la respuesta
del Consejo a las correspondientes observaciones dentro del plazo de cinco dias
habiles de recibida aquélla El Consejo debera restituir a la Subsecretaria los
recursos cuya ejecucion fuere finalmente observada, asi como los no ejecutados 0
no rendidos oportunamente.




ADJUNTA CONVENIO

ORIGINAL

GomEko b APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
CH".E ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES Y
ot CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA. -

DESARROLLD REGIOMNAL

Y AQMINSTRATIVO

MINISTERIO DEL
DECRETO EXENTO N° 1522 |f Y SEGURIDAD AULERIOR

17 MAYD 2011

SANTIAGO, 5 DE ABRIL DE 2011
i 4 o~ ran gy OFI
RAY7&§S. DECIHETC LO Gue SICUHT ﬁhlﬁ'ﬁrté%mfoo

Lo dispuestc en la Ley N° 18.358, que crea el
cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo en el Ministerio del Interior; en el D.F.L. N° 1-
18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, que traspasa y
asigna funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo; en el Decreto N° 167, de 2010, del Ministerio
.del Interior, que nombra Ministro del Interior; en el Decreto N°
178, de 2010, del Ministeric del Interior, que nombra
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo; en el
Decreto N° 41, de.2009, del Ministerio del interior, que delega
en e! Ministro del Interior facultad de firmar en materias que
indica, y; en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de Ila
Contraloria General de la Replbiica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la SUBDERE se encuentra interesada en
desarrollar acciones de capacitacién para -el
fortalecimienta de la gestién municipal en los diversos
municipios del pais en temas de lransparencna e
informacion publica.

2. Que, el Consejo de Transparencia suscribid un
convenio de Cooperacién Financiera no Reembolsable
con el Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento(BIRF), aprobado a través de Decreto N° 249,
de 2010, del Ministerio de Hacienda, para el “Froyecto
de Fortalecimiento del Consejo para la Transparencia
de Chile para el Mejoramiento de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas?

3. Que, en armonia con lo establecido en el considerando -
anterior, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo con fecha 24 de marzo de 2011,
suscribi® un convenic de colaboracion con la
Asociacién Chilena de Mumcapahdades y Consejo para
la Transparencia.

4. Que, el presente Decreto viene en aprobar dicho
convenio.

)
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DECRETO:

ARTICULO ] 1°.. APRUEBASE el Convenio de Colaboracién suscritc por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative con la Asociacién Chilena
de Municipalidades y Consejo para la Transparencia y, cuyo tenor literal es:

pas roa

CONVEN:O DE COLABORACION 3
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO,

ASCCIAGION CHILENA DE MUNICIPALIDADES
Y
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCLA

EnSanﬂeqodechi!e.amdeMwmdezou.mnwaam.porm R
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AEGIONAL Y ADMINISTRATIVO, RU.T. N°

smbos domicliages en ¢! Palacia La Monoda comuna y cuiiad de Santlago, Pegién
Matropoliiana, en adalante la “SUBDERE" o la "Subsacretaria”; & CONBEJD P LA
TRANSPARENCIA, comaraciin autinoma de deracho pdblico, RAULT N® 1.9 \
reprasniatn, Begun $a acrediard, por su Qirecior Genaral, don Aadl Ferrada \
chileno, abagada, cadula natanal de identidad NY 9.064.468-8, ambes con domigifo en
calla Morandd N' 0115, séptimo plso, comuna ¥ ducdad de Samiago. fegin
Meiropollana, en adelants "ol Gonsejo”, y la ASOCIACION ]

MUNCIPALIDADES, regresentata par su Presidenta, sehor Ciaudio Arrisgada ya,
chileno, cédula nactonal de idertidad nimerno 7.747.728-2, Alcalda da la |, Muricialidad
de Ia Granja, asministredora del corvenio asociative denominacdo "Asocianiin Chilina de
Muﬂidpaﬁdadﬁ',reutﬂadoendﬂmbw.mhz'dehwmw de
Municipalidades, embes con domigiiio en Avenida Libertador Bemardo O°Higgins (¥ 840,
piso 10, comuma y ciudad de Santiago, en adsiante
gouardan ef sigulerte Convenio de Calaborasion:
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CONSIOERANDG:

1. Cue, (a SUBDERE liene camo mision “contritulr 81 desanmalio de los (erritarios
fortaleciendo Su capacidad de buen gobieme, en cohssancia con el proteso da
descantralzacian®, siendo sus abjativas osirabgicos  lortalacer 1a geatiofi de los
goblempa locsles — Reglondles y Munidpales — en su capacidad para
laritorialmante  politicas, planes, programas y actores pOblicos y rivados
inagrando la participacién de (a cludadania en e disafio, Implementacién Yicontrol
do ésios; analizar, montforear v evalur @ desanolio terionial, of da
doescontralizacitn y el desempadia de los goblernos locales; Impulsar, onar y
adminigirer pregramas do trangjerencia e inversign pobica tertitore! y ;
mmmmpmuywddmmﬂodebamﬂluiosyel do
desteniraizacion. E

2. Cua, dertro de [os objetvos estratégicos del Concejo 5o encuentran los sigul Juﬂleus:

3

« Promover @ grincipio de transparancla y cifundir ef dorecho de sooeso 8 la
informacion pablica, generando informacion reievants sobre los nivales de
implememaci4n en el sector publico y buenas practicas Instaladas.

« Garantizar e} derecho de accesa a la infonmacion pubikca velando por su
accesibitdad, exighilldad y disporibiidad, y fiscalizando el eumpllnientolhe los
deberes de Iansparencia 2 lravés de los madics ¥ pmnmﬁmimf que
getablezcan las narmativas aplicables. ]

« Porfeccloner 1a reguiacidn de la nommativa en maisia da trmsparendq‘ir det
derecho do accesa & la Informacion, favoreciendo ta eficlencia de la gasﬁbn
piinica y ol control dudadano. i

3. Que, @ Conseje ha suscite un Convenio de Cooperagién_ Financiara No
Resmbolsatée con & Banco iniemacional de Reconsinuezion y Fomento {BIRF),
aprobado por Decreto Supremo de Hadienda N® 248, de 26 do (ebroro da:2010.
cuyos recureos terdn dastinedos al Proyecto da Fortalocimiania del Conselo para
la Transparencia da Chile para el Mejaramiarto-de ta Trensparencia y Ron ieidn
do Cuentas. Entre log companentes dal Proyecio 5a ancushira of desarrolio de una
Platatorma TIC pars las soliciiudes de informacién y 18 renspanencia proattiva a
nivel local v contempla 1a suscripeién de un convenk de colzboraddn gon la
SUBDERE, para desarrcliar la etapa de Disafic de Modslo de Qestldn de
Teansparencia. 3

PrrneT]
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4 Que. la SUBDERE s encuanirg intereseda en desamallar accitnes de capaciacdion
para el lortalecimiento de & gestidn municipal en los diversas municipics del pais,
an tamas de bansparencia e informacidn publics, de eouerdo & o d L]
necesidad da abnr espacios de intormacion desde los municipios a i ia
que promuevan un sislema estatal mes cercane, que genan uevas espa para
la'b‘pwﬁcpadm' 50 y mejora de fas exigenclas da randicion de cuenias an laigestion
pu .

5. Que.laACHMasunaagmpadénalaquapuodanMrmmmﬂampma
municipios en igualdad de condiciones y cuyos fines son: &) El fonalecimis g de loa
Inwmmdawsﬁdn.mbendidodelaw:bnuum:h)m
capachacitn y el perfectionamiento da Alcaides, Congelales y persanal municipal: c)
Fromovet las erganizacionss ceglonales y tematicas entre los Municipios, otros
obigtivos.

do oliclendia an sus gestones.

7. Que a las Municipalidadas, come uno de los drganos de la Admintstracién del Estada,
I cormspanda obsarvar principics rectores en su actuar, tales ¢omp la pribidad,
vansparancia y publicidad administrativa-

En consecuencia, las partes
CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERG: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Par ol presente Insiruments la SUBDERE, en conjurde con al Consajo
Yransparendia y la ACHM, han decidido trabajar coordinadaments Y 5
colabomeitn para desatrollar una sarie da acclonas tendlantes a dolar a los murd
& suB luntionarios de herremientas y sigtamas que les permitan realizar una
eficients,
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SEGUNDO: COMFROMISOS OE LA BUBDERE.

En virtud dal presenta convenio ja SUBDERE se compromete a desamollar (as

lens
actividades: s

E’
E

] a5
Prestar apoye profesional que e incorpore a! equipo de trabaje del proyecto da

Forlaledimignto oot Consajo para la Transperencia y rendicién de cusmas{N® IDF
P117937, del Banco Mundial.

P i iedn

b]

=

Ditundir y genarar fos canales d¢ comunicacidn formal con los municipios igrizados
an o) Proyacio de Fortalacimiento. E

¢) Colaborer en el diagndslico y modelamiento de procases municipates en majeria de
transparencia.

Convenir | generacidn de mecanismas ¢a replicacion y mantenciin do lag deciones

d
de transparencia desamolizdas a partis dat Prayecto de! Banco Mundlal,

o) Idantificar las necesidades de capachaclon de los fundonarios municipalss en i1:'_ﬂemec'iu
de la loy de ransparercla y generar [8s insianc/as de aprendizaia que cnrraw:?dan

§ Aplicar los Instumenios os geslion desarrofiados par e Conseju fera la
Transparandia, en s acdlividadas que se desamolien de manera conjunta. ;

@) Apoysr con publicaciones que pemiiten sustentar las aclividades do capa&nndén
municipal, en 1as Argas de lransparentia.

CUARTQ: COMPROMISOS DEL CONSEJD PARA LA TRANSPARENCIA.

En vinud del praseme convenia el Consajo se compromele & desarroliar las sigEiamas
actividades: £

Ly LI VTR

a) Con la kaalidad de una comecta sjecucién del proyecto del Banco Mundial, se (fmaran
convenics de colaboracién con los Municipics priorizedes para. supervisar que los
prmuasmumidumdssanuﬂadusenhmpoycalmd.

b) Incorporar a protasionales especiafistas en ransparencia en el disefia y sjocugidn de
las acciones CONjUNIAS Que §0 desarallon, come ef despliegue en los laﬂhoﬁos:-;_y las
actividades de capacitacidn. E

¢) Apoyar medlante prolesianales la generacidn da materiales de capacilacitn quegsefan
ontregados a los funcionanics muricipalas. ?

4




YIRETT,

d) Financiar los gasios asociades a la Inigativa plieto desplegada en dncuenta
municlpics daf pals, modiante los recurses gue serdn emragados por o
Mundial, en el marst de ejecucian del convanio de
reemboisablo [DF Grant N*TF095785 para proyects N* Py17937.

1

QUINTO: RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS.

Enelmst_:mawoym'al contexio da este convenlo, las partes scuerdan las Uienes

raépmaabllidadﬂ compartidas por la SUBDERE, Canssio para fa Tmnspa%ﬁ«da ¥
ACHM.

a) Qestionar en canjunto convpcatorias 6 invitacionas a actividades ¢e capadtacien.
b) Generar publicaciones oonjunias en el #rea tematica de transparencia. 5

¢} Dlturdir las actividades de capacilacion ¥ plan piloto a lravés de los medios gon gue
cuonten.

SEXTO: VIGENCIA

E! prosente convenio enirard en vigencia a contas oe la fecha en que queds totaimente
\rarnitado ef Decreto det Minlsterio des Interior y la Rasolutitn Exenta det qus ko
aprusben rigiando hasta el Infegro cumplimianta de log compromisos asumidos;par las
partes. plazo qua no podrd sxceder de unam.enntaduaparﬁraatalummlémdsl
Uhima acto administrative que lo aprushe, Dicha plazo podré promogarsa en casolque las
paries establecieran nuevos compremiscs. g6 acuerds e lp dispuesto en & ddusula
siguiants.

SEFTIMO: CONTINUIDAD DEL CONVENIO E

En caso que 'as partss fuvisren la voluntad de establocer nueves coTmpromi: s an o
marco det presante conveno, ¢llos 88 acordarin por medio da \a euscripeién de Enexos,
documentos que formardn parts integranta dsl prosente convenio.

OCTAVO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Lag parles, para lodos (05 slectos legalss que pudieren derivarsd del presente oqpvanfo.
Iﬁansudanlcﬂlnuﬂladudndvmunamwmyummamwmm
sus Tribunales Ordinarios de Juslicia.

NOVENQ: SUSCRIPCION ¥ EJEMPLARES

€ presante convarla se suscribe an Gols ejempiues de icéntico tenor y techa,
das an poder da cada una de las partes.




DECIMO: PERSONERIAS

€l romivamienic ge don Miguel Florgs Vargas coma Subsscretario de olio
Regianal y Administrativa, consta de Decreto Supremo N° 178, del 11 de marzo, de 2010,
del Minislerk del Irtaniorn. ]

LadesignaﬁéndedonﬁaﬁleamcmmmDmmdMComejo ra la
Transparancs, par parte de su Consajo Directivo, consia an el Acta de U S8Ekin O aria
numero 16, de 9 de enaro ds 2008, redusida a ascriuza piblica de fecha once-0g febraro
de dos mil nueve, bajo ef repertorio N932-2009, de 1a Nolarla de Santiago de Nancy
da & Fusnts HemAndez.

ummlsdammmmammmmnmm&adﬂnmuem
ueMmum.mmdmmmmsmmmmM dad de

La Granja, de facha 01 de septismbre de 2009.
o $o |nsertan por ser ampiamenie conocidos de ambas parlsryasu

TXR 7P WA O

Eslos documentos

u-u-,) el

h CARRASCO MIQUEL FLORES YARGAS—;
sectetario do Desamroilo
pgtonal y Administrativo
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CHILE

SUBSECRETN?‘IA DE

Y ADMNISTEATI\'O

ARTICULO 2°.- La aprobacién del convenio materia de este acto administrativo no
involucra recursos presupuestarios de la Subsecretaria de Desarrolio Regional y
Administrativo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

POR ORDEN DEL SR. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

Lo que transcribo a Ud. pare su conocimiento
Saluda atte. a Ud.

FISCALIA oY
', o

Distribucion: o pousS MIGUEL LUIS FLORES VARGAS
1. Asaociacién Chilena de Municipalidades. Subsecretario de Desarrollo
2. Consejo para la Transparencia. Regiona! y Administrativo
3. Of. Parles - Ministerio del Interior.
4. Of Pares — Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
5. Division de Municipalidades —Divisién de Municipalidades- Departamento de

Desarrollo Municipal..
Division Juridica Legislativa- Fiscalia — Subdere.

o

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative
Morandé 115/ Piso 7, 10, 11,12 / Santiago de Chile / Teléfono (56-2) 6363600 / www.subdere.gov.cl
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Subsecrelarfia
e Desarrelln
Regionaly

Rdmiristratve

consejo parz la

ransparencia

Asoclacion
Chilena de
Municipatidades

Cobieme Jc Chile

CONVENIO DE COLABORACION
SUSSECRETAR!IA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO,

ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES
Y

CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago de Chile, a 24 de Marzo de 2011, comparecen, por una parte, ia
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, RUT. N°
60.515.000-4, representada por o Sr. Subsecretario de Desarrolic Regional y
Administrativo, don Migue! Flores Vargas, céduia nacional de identidad N® 8.929.173-5,
ambos domiciliados en el Palacio La Moneda, comuna y cuidad de Santiago, Region
Metropolitana, en adelante la “SUBDERE" o la “Subsecretaria®; el CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA, corporacién auténoma de derecho publice, R.U.T N? 61.979.430-3,
representado, seqin se acreditara, por su Director General, don Raul Ferrada Carrasco,
chileno, abogado, cédula nacional de identidad NY 9.064.468-8, ambos con domicilio en
calle Morandé N® 0115, séptimo piso, comuna y ciudad de Santiago, Region
Metropolitana, en adelante "el Consejo”, y la ASOCIACION CHILENA DE
MUNICIPALIDADES, representada por su Presidente, sefor Claudio Arriagada Macaya,
chileno, ¢cédula nacional de identidad nimero 7.747.729-2, Alcalde de 1a {. Municipalidad
de la Granja, administradora del convenio asociativo denominado "Asociacion Chilena de
Municipalidades”, regulado en el Titulo VI, pérrafo 2° de la Ley Orgénica Gonstitucional de
Municipalidades, ambos con domicilic en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N® 948,
piso 10, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “ACHM", todos mayores de edad y
acuerdan el siguiente Convenio de Colaboracién:




CONSIDERANDO:

1. Que, la SUBDERE tiene como misién “contribuir al desarrollo de los territorios
fortaleciendo su capacidad de buen gobierno, en coherencia con el procesc de
descentralizacion”, siendo sus objetivos estratégicos fortalecer la gestién de los
gobiemos locales — Regionales y Municipales — en su capacidad para articular
territoriaimente politicas, planes, programas y actores publicos y privados
integrando la participacién de la ciudadania en el disefio, implementacién y control
de éstos; analizar, monitorear y evaluar el desarrolio territorial, el proceso de
descentralizacion y el desemperio de los gohiernos locales; impulsar, gestionar y
administrar programas de transferencia e inversion publica territorial y generar
propuestas para promover y apoyar ¢l desarrollo de los temitorios y el proceso de
descentralizacion.

2. Que, dentro de los objetivos estratégicos del Consejo se encuentran los siguientes:

» Promover e} principio de transparencia y difundir el derecho de accesc a la
informacién publica, generando informacién relevante sobre los niveles de
implementacién en el sector pliblico y buenas practicas instaladas.

Garantizar el derecho de acceso a la informacion pdblica velando por su
accesibilidad, exigibilidad y disponibilidad, y fiscalizando el cumplimiento de los
deberes de transparencia a través de los medios y procedimientos que
establezcan las normativas aplicables.

« Perfeccionar la regulacion de la normativa en materia de transparencia y del
derecho de acceso a la informagién, favoreciendo la eficiencia de la gestion
plblica y el control ciudadano.

3 Que, el Consejo ha suscritoc un Convenio de Cooperacién Financiera No
Reembolsable con el Banco Internacional de Reconstrucgién y Fomento (BIRF),
aprobado por Decreto Supremo de Hacienda N° 249, de 26 de febrero de 2010,
cuyos recursos seran destinados al Proyecto de Fortalecimiento del Consejo para
la Transparencia de Chile para.el Mejoramiento de la Transparencia y Rendicién
de Cuentas. Entre los componentes del Proyecto se encusntra el desarrollo de una
Plataforma TIC para las solicitudes de inforrnacién y la transparencia proactiva a
nivel local y contempia la suscripcién de un convenio de colaboracion con la
SUBDERE, para desarrollar la etapa de Disefio de Modelo de Gestién de
Transparencia.




4. CQue, la SUBDERE se encuentra interesada en desarrollar acciones de capacitacién
para el fortalecimiento de la gestion municipal en los diversos municipios del pais,
en temas de transparencia e informacién publica, de acuerdo a la creciente
necesidad de abrir espacios de informacidn desde los municipios a la ciudadania
que promugvan un sistema estatal mas cercano, que genere nuevos espacios para
la participacién y mejora de las exigencias de rendicion de cuentas en la gestion
publica.

5. Que, la ACHM es una agrupacién a la que pueden adscribirse voluntariamente los
municipios en igualdad de condiciones y cuycs fines son: a) E! fortalecimiento de los
instrumentos de gestion, en beneficio de la accidn de sus asociados, b} La
capacitacién y el perfeccionamiento de Alcaldes, Concejales y personal municipal; ¢)
Promover las organizaciones regionales y tematicas entre los Municipios, entre otros
objetivos.

6. Que, la ACHM agrupa a 345 municipios del pais y fue creada en el afio 1993 bajo el
amparo de! articulo 137 de la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades, ello
con el objetc de representar a los intereses de sus asociados, y en éste ambito
relacionarse con organismos pUblicos y privados con la finalidad de obtener
beneficios institucionales para las municipalidades, que signifiguen mayores grados
de eficiencia en sus gestiones.

7. Que a las Municipalidades, como uno de los 6rganos de la Administracién del Estadg,
le corresponde observar principios rectores en su actuar, tales como la probidad,
transparencia y publicidad administrativa.

En consecuencia, las partes
CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Por e! presente instrumento la SUBDERE, en conjunto con el Consejo para la
Transparencia y la ACHM, han decidido trabajar coordinadamente y prestarse
colaboracion para desarroltar una serie de acciones tendientes a dotar a los municipios y
a sus funcionarios de herramientas y sistemas que les permitan realizar una gestién mas
eficients.
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SEGUNDO: COMPROMISOS DE LA SUBDERE.

En virtud del presente convenio la SUBDERE se compromete a desarrollar las siguientes
actividades:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Prestar apoyo profesional que se incorpore al equipc de trabajo del proyecto de
Fortalecimiento del Consejo para la Transparencia y rendicién de cuentas N° IDF
P117937, de! Banco Mundial.

Difundir y generar los canales de comunicacién formal con los municipios priorizados
en el Proyecto de Fortalecimiento.

Colaborar en el diagnéstico y modelamiento de procesos municipales en materia de
transparencia.

Convenir la generacién de mecanismos de replicacién y mantencién de las acciones
de transparencia desarolladas a partir del Proyecto del Banco Mundial.

identificar tas necesidades de capacitacién de los funcionarios municipales en materia
de la ley de transparencia y generar las instancias de aprendizaje que correspondan.

Aplicar los instrumentos de gestion desarrollados por el Consejo para la
Transparencia, en las actividades que se desarrolien de manera conjunta.

Apoyar con publicaciones que permiten sustentar las actividades de capacitacién
municipal, en las areas de transparencia.

CUARTO: COMPROMISOS DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.

En virtud del presente convenio el Consejo se compromete a desarrollar las siguientes
actividades:

a)

b)

c)

Con la finalidad de una correcta ejecucion de! proyecto del Banco Mundial, se firmaran
convenios de colaboracién con los Municipios priorizados para supervisar que los
productos requeridos sean desarrollados en tiempo y calidad.

Incorporar a profesionales especialistas en transparencia en el disefo y ejecucion de
las acciones conjuntas que se desarrollen, como el despliegue en los territorios y las
actividades de capacitacion.

Apoyar mediante profesionales [a generacién de materiales de capacitacién que seran
entregados a los funcionarios municipaies.




d) Financiar los gastos asoclados a la iniciativa piloto desplegada en cincuenta
municipios del pals, mediante los recursos que seran entregados por el Banco
Mundial, en e marco de ejecucibn del convenio de cooperacion financiera no
reembolsable IDF Grant N °TF0S5785 para proyecto N° P117937.

QUINTO: RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS.

En el presente aclo y en el contexto de este convenio, las partes acuerdan las siguientes
responsabilidades compartidas por la SUBDERE, Consejo para la Transparencia y
ACHM.

a) Gestionar en conjunto convocatorias e invitaciones a actividades de capacitacién.
b) Generar publicaciones conjuntas en el &rea temética de transparencia.

¢} Difundir las actividades de capacitacién y plan piloto a traves de los medios con que
cuenten.

SEXTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia a contar de la fecha en que quede totalmente
tramitado el Decreto del Ministerio del Interior y la Resolucién Exenta del Consejo que lo
aprueben rigiendo hasta el integro cumplimiento de los compromisos asumidos por las
partes, plazo que no padra exceder de un afio, contado a partir de la total tramitacién del
Gltimo acto administrativo que lo apruebe. Dicho plazo podra profrogarse en caso gue las
partes establecieran nuevos compromisos, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
siguiente.

SEPTIMO: CONTINUIDAD DEL CONVENIO

En caso que las partes tuvieren la voluntad de establecer nuevos compramisos en ei
marco del presente convenio, ellos se acordaran por medio de la suscripcion de anexos,
documentos gue formaran parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Las partes, para todos los efectos legales que pudieren derivarse del presente convenio,

fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y se someten a la competencia de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

NOVENO: SUSCRIPCION Y EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en seis ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedango
dos en poder de cada una de las partes.




DECIMO: PERSONERIAS

El nombramiento de don Miguel Flores Vargas como Subsecretario de Desarroilo
Regional y Administrativo, consta de Decreto Supremo N¥ 178, del 11 de marzo, de 2010,
del Ministerio del Interior.

La designacién de don Radl Ferrada Carrasco como Director del Consejo para la
Transparencia, por parte de su Consejo Directivo, consta en el acta de su sesibn ordinaria
namero 16, de 9 de enero de 2009, reducida a escritura pablica de fecha once de febrero
de dos mil nueve, bajo el repertorioc N°932-2009, de la Notaria de Santiago de dofia Nancy
de la Fuente Hernandez.

La personeria de don Claudio Arriagada Mayaca para representar a la Asaociacién Chilena
de Municipalidades, consta en el Decreto Alcaldicio N°® 8001 de la llustre Municipalidad de
La Granja, de techa 01 de septiembre de 2008.

Estos documentps no se insertan por ser ampliamente conocidos de ambas partes y a su
expresa peticion.
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