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ESTATUTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA”

NUum. 20.- Santiago, 3 de marzo de 2009.-

Vistos: El articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; los articulos
31, 40 y 41 del articulo primero de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica; el Ordinario N° 15, de 3 de marzo de 2009, del Consejo para la Transparencia, y
la resolucién N° 1.600 de 2008, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon.

Considerando:

1) Que con fecha 20 de agosto de 2008 se publicé en el Diario Oficial la Ley N°
20.285 sobre Acceso a la Informaciéon Publica, que regula el principio de transparencia de
la funcion publica, el derecho de acceso a la informacién de los oOrganos de la
Administracion del Estado, los procedimientos para el ejercicio del derecho y para su
amparo, y las excepciones a la publicidad de la informacién;

2) Que el articulo 31 de la citada ley, cre6 el Consejo para la Transparencia como
una corporacién autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio;

3) Que el articulo 41 del articulo primero de la ley N° 20.285, establece que los
estatutos del Consejo estableceran sus normas de funcionamiento; que éstos y sus
modificaciones seran propuestos al Presidente de la Republica por, a lo menos, una
mayoria de tres cuartos de sus miembros, y que su aprobacion se dispondra mediante
decreto supremo expedido a través del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

4) Que se ha dado cumplimiento a las formalidades exigidas por la ley para los
efectos de lo indicado en el numeral precedente.
Decreto :

Apruébanse los siguientes estatutos de funcionamiento del Consejo para la
Transparencia:

" Publicado en el Diario Oficial de 23 de mayo de 2009.
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« TITULO PRIMERO
Nombre, domicilio, objeto y patrimonio

Articulo 1°.- Naturaleza juridica y domicilio. El Consejo para la Transparencia,
en adelante “el Consejo”, es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

El domicilio del Consejo sera la ciudad de Santiago, sin perjuicio de los domicilios
gue pueda establecer en otros puntos del pais.

Articulo 2°.- Objeto. El Consejo tiene por objeto promover la transparencia de la
funcién publica, fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre transparencia y publicidad
de la informacién de los érganos de la Administracion del Estado y garantizar el derecho
de acceso a la informacion, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de transparencia de
la funcion publica y de acceso a la informacion de la Administracién del Estado, aprobada
por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, en adelante “Ley de Transparencia”,
y en su Reglamento.

Articulo 3°.- Patrimonio. El patrimonio del Consejo estara formado por:
a) Los recursos que contemple anualmente la Ley de Presupuestos de la Nacion;

b) Los bienes muebles e inmuebles que se le transfieran o que adquiera a cualquier titulo
y por los frutos de esos mismas bienes; y

c) Las donaciones, herencias y legados que el Consejo acepte.

d) Las donaciones en favor del Consejo no requeriran el tramite de insinuacion judicial a
gue se refiere el articulo 1401 del Cdadigo Civil y estaran exentas del impuesto a las
donaciones establecido en la Ley N° 16.271.

TITULO SEGUNDO
Funciones y atribuciones del Consejo para la Transparencia

Articulo 4°.- Funciones y atribuciones. Las funciones y atribuciones del Consejo
seran:

a) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transparencia y aplicar
las sanciones en caso de infraccion a ellas;

b) Resolver, fundadamente, los reclamos por denegacién de acceso a la informaciéon que
le sean formulados de conformidad a la Ley de Transparencia;

c) Promover la transparencia de la funcién publica, la publicidad de la informacion de los
organos de la Administracion del Estado, y el derecho de acceso a la informacion, por
cualquier medio de publicacion;
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d) Dictar instrucciones generales para el cumplimiento de la legislacibn sobre
transparencia y acceso a la informacion por parte de los 6rganos de la Administracion
del Estado, y requerir a éstos para que ajusten sus procedimientos y sistemas de
atencion de publico a dicha legislacion;

e) Formular recomendaciones a los érganos de la Administracion del Estado tendientes a
perfeccionar la transparencia de su gestion y a facilitar el acceso a la informacion que
posean;

f) Proponer al Presidente de la Republica y al Congreso Nacional, en su caso, las
normas, instructivos y demas perfeccionamientos normativos para asegurar la
transparencia y el acceso a la informacion;

g) Realizar, directamente o a través de terceros, actividades de capacitacion a
funcionarios publicos en materias de transparencia y acceso a la informacion;

h) Realizar actividades de difusion e informacion al publico, sobre las materias de su
competencia;

i) Efectuar estadisticas y reportes sobre transparencia y acceso a la informacion de los
6rganos de la Administraciébn del Estado y sobre el cumplimiento de la Ley de
Transparencia,;

j) Velar por la debida reserva de los datos e informaciones que conforme a la
Constitucién y a la ley tengan caracter secreto o reservado;

k) Colaborar con y recibir cooperacion de 6rganos publicos y personas juridicas o
naturales, nacionales o extranjeras, en el ambito de su competencia;

[) Celebrar los demas actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones; y

m) Velar por el adecuado cumplimiento de la ley N° 19.628, de proteccién de datos de
caracter personal, por parte de los 6rganos de la Administracién del Estado.

Articulo 5°.- Colaboracioén interadministrativa y convenios. Para el ejercicio de
sus atribuciones, el Consejo podra solicitar la colaboracién de los distintos 6rganos del
Estado. Podra, asimismo, recibir todos los testimonios y obtener todas las informaciones y
documentos necesarios para el examen de las situaciones comprendidas en el ambito de
su competencia. Ilgualmente, para el cumplimiento de sus fines, podra celebrar convenios
con instituciones o corporaciones sin fines de lucro, para que éstas presten la asistencia
profesional necesaria para ello.

Articulo 6°.- Publicidad. Todos los actos y resoluciones del Consejo, asi como
sus fundamentos y los procedimientos que se utilicen, seran publicos, exceptuando
aquella informacién que en virtud del articulo 8° de la Constitucién Politica y de las
disposiciones contenidas en la ley, tenga el caracter reservado o secreto.
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TITULO TERCERO
Del Consejo Directivo

Articulo 7°.- Direccion y administracion superior. La direccién y administracion
superiores del Consejo para la Transparencia corresponderan a un Consejo Directivo,
integrado por cuatro consejeros, que seran designados y removidos de conformidad a lo
dispuesto en la Ley de Transparencia.

Articulo 8°.- Eleccion y duracion del Presidente. El Consejo Directivo elegira de
entre sus miembros a su Presidente. En el caso de que no haya acuerdo, la designacion
se hara por sorteo. La presidencia del Consejo Directivo sera rotativa y el Presidente
duraréa dieciocho meses en el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser reelegido por el
resto de su actual periodo como consejero.

Articulo 9°.- Sesiones y quérum. El Consejo Directivo requerira para sesionar un
quérum minimo de 3 consejeros y adoptara sus decisiones por la mayoria. El Presidente
del Consejo Directivo tendra voto dirimente en caso de empate.

El Consejo Directivo sesionara ordinariamente una vez a la semana, a lo menos,
en los dias y horas establecidos previamente por el Consejo Directivo.

Articulo 10.- Sesiones extraordinarias. El Presidente convocara a sesiones
extraordinarias si lo estima necesario, si lo acuerda el propio Consejo Directivo o si lo
requieren por escrito dos o mas de sus integrantes.

Las citaciones a sesiones extraordinarias consignaran los temas a tratar, la fecha 'y
hora de la sesion. La citacion debera notificarse por escrito o por medios tecnoldgicos que
aseguren su efectiva recepcion, a mas tardar con 48 horas de anticipacion a la fecha de
celebracion. El Presidente serd responsable de convocar a todos los miembros del
Consejo Directivo. S6lo podran tratarse en estas sesiones los temas expresamente fijados
en la citacion salvo que la unanimidad de los Consejeros en ejercicio decida abordar otros
asuntos.

Con todo, no sera necesario cumplir con las formalidades de convocatoria si
estando todos los miembros del Consejo Directivo presentes, acordasen sesionar
extraordinariamente.

Articulo 11.- Atribuciones de los consejeros. En cada una de las sesiones, los
integrantes del Consejo Directivo tendran derecho a:

a) Participar de los debates;

b) Ejercer su derecho a voto y en caso de no compartir la opinién mayoritaria formular un
voto particular, cuyos fundamentos entregard a los demas Consejeros para su
inclusion en el acuerdo respectivo.
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c) Formular consultas y peticiones acerca del funcionamiento interno del Consejo para la
Transparencia y

d) Obtener la informacién precisa que esté en poder del Consejo para cumplir las
funciones asignadas.

Articulo 12.- Teleconferencias. Los Consejeros podran participar en las sesiones
fisicamente o a través de medios tecnoldgicos que les permitan intervenir simultanea y
permanentemente en ellas como, por ejemplo, el sistema de videoconferencia. En estos
casos, su asistencia y participacion sera certificada por el Presidente y el Consejero podra
suscribir el acta mediante medios electrénicos, conforme a lo previsto en la Ley N° 19.799,
de 2002, sobre firma electronica.

Articulo 13.- Tabla. El Director del Consejo propondra al Presidente una tabla con
todos los asuntos que deba tratar el Consejo Directivo en la siguiente sesién ordinaria.

Al aprobar la tabla el Presidente deber& definir los casos concretos que se trataran
en la sesidén respectiva y el orden en que se presentaran, considerando el tiempo
disponible y su complejidad. En casos calificados podran fijarse sesiones extraordinarias
para tratar exclusivamente uno o mas casos en particular.

Aprobada la Tabla serd notificada a los demas Consejeros en conjunto con la
citacion a la sesion respectiva, con al menos 48 horas de anticipacion a la celebracién de
esta Ultima.

Articulo 14.- Participacion de otros funcionarios. EIl Director del Consejo
participara con derecho a voz en todas las sesiones ordinarias y en las extraordinarias a
las que fuere especialmente convocado.

Podra asistir a las sesiones del Consejo Directivo cualquier funcionario del
Consejo si lo convoca el Presidente, por si 0 a peticién de alguno de los consejeros,
permaneciendo en la sesion sélo mientras se trate la materia para la cual fue citado.

Articulo 15.- Declaracion de intereses y patrimonio. Los Consejeros deberan
presentar una declaracion de intereses y patrimonio en los términos previstos en el
parrafo 3° del Titulo Ill de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el D.F.L. N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Articulo 16.- Principio de Abstencion. Los Consejeros no podran intervenir o
votar en acuerdos cuando existan circunstancias que les resten imparcialidad, en los
términos descritos en el articulo 12 de la Ley N° 19.880, de 2003, de Bases de los
Procedimientos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.
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La concurrencia de un motivo de abstencién debera ser informada por el afectado
oportunamente y, en todo caso, con anterioridad al inicio de la discusion sobre el asunto
respectivo.

La concurrencia de un motivo de abstencion en un Consejero también podra
plantearse por otro Consejero 0 por los interesados en el procedimiento respectivo,
expresando la causa o causas en que se fundan. En caso que la causal invocada no sea
aceptada por el Consejero afectado, decidirdn los demas Consejeros, con exclusion del
afectado.

Los Consejeros que deban abstenerse seran considerados para los efectos de
determinar el quérum requerido para sesionar.

Articulo 17.- Secretaria y delegacion. El Consejo Directivo elegird un Secretario
de entre las personas que presten servicios al Consejo. Este debera levantar un acta de
las materias tratadas, las opiniones vertidas y los acuerdos alcanzados y del o los votos
disidentes que se hayan hecho valer, con la debida motivacién que los sustente. El acta
sera firmada por cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo podra, por unanimidad, delegar en el Presidente o algunos
Consejeros 0 empleados del Consejo determinadas partes de la tramitaciébn procesal,
como el examen de admisibilidad, el despacho de las notificaciones o la celebracion de
audiencias para recibir antecedentes o medios de prueba. En ningin caso podra delegar
la decision final de los procedimientos.

Debera darse cuenta de los actos celebrados en virtud de esta delegacion en la
sesion ordinaria siguiente a las actuaciones realizadas.

TITULO CUARTO
Del Presidente del Consejo

Articulo 18.- Funciones. Seran funciones del Presidente del Consejo:
a) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas;

b) Decidir las cuestiones de orden que se susciten en las sesiones del Consejo. Si algin
Consejero lo solicitare, la cuestion de orden se sometera a la decision de la mayoria;

c) Someter a la aprobacién del Consejo Directivo las directrices a que se refiere el
articulo 42 b) de la Ley de Transparencia y las instrucciones generales,
recomendaciones y proposiciones a que se refiere el articulo 33 d), e) y f) de la Ley de
Transparencia;

d) Organizar la agenda de trabajo del Consejo Directivo y convocar a las sesiones
necesarias segun la carga de trabajo;

e) Aprobar la tabla de las sesiones;
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f) Dirimir con su voto los empates;

g) Representar protocolarmente al Consejo Directivo en reuniones, ceremonias,
conferencias y actos en general, y

h) Desempefar la voceria publica del Consejo Directivo, en las materias y de acuerdo a
los criterios generales que éste acuerde.

Articulo 19.- Ausencia o imposibilidad del Presidente. En caso de ausencia
prolongada del Presidente para ejercer sus funciones, el Consejo Directivo elegira un
nuevo Presidente de entre sus miembros por el tiempo que dure la ausencia. Si no
hubiere acuerdo al respecto, la designacién se realizara por sorteo.

En todo caso, quien reemplace al Presidente que hubiese cesado en el cargo por
aplicacion de alguna de las causales del articulo 38 de la Ley de Transparencia, por el
resto del periodo que correspondia a aquél, se considerard Presidente interino y no
gquedara inhabilitado para ejercer la presidencia al finalizar este reemplazo.

Si el Presidente del Consejo se ausentare a las sesiones, los Consejeros
presentes designaran a un Consejero para presidir la reunién. Si no hubiere acuerdo al
respecto, se observard lo prescrito en el inciso primero.

TITULO QUINTO
Del Director

Articulo 20.- Funciones. El Director del Consejo sera su representante legal y le
corresponderan especialmente las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo;

b) Planificar, organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento del Consejo, de conformidad
con las directrices que defina el Consejo Directivo;

c) Dictar los reglamentos internos necesarios para el buen funcionamiento del Consejo,
previo acuerdo del Consejo Directivo;

d) Contratar al personal del Consejo y poner término a sus servicios de conformidad a la
ley;

e) Ejecutar los demas actos y celebrar las convenciones necesarias para el cumplimiento
de los fines del Consejo;

f) Delegar atribuciones o facultades especificas en funcionarios del Consejo;
g) Ejercer las demas funciones que le sean delegadas por el Consejo Directivo;
h) Informar de la marcha general del Consejo mensualmente al Consejo Directivo y

i) Las demés funciones que adicionalmente le encomiende el Consejo Directivo.
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Articulo 21.- Nombramiento. El Director serd seleccionado mediante concurso
publico efectuado por el Servicio Civil, de conformidad con las normas que regulan los
procesos de seleccién de la Alta Direccion Publica, sobre la base de una terna
conformada por el Consejo de esa Alta Direccion Publica. El Consejo Directivo elegira al
candidato que estime mas calificado para el cargo, y sus integrantes suscribiran con él un
contrato de trabajo y un convenio de desempefio.

Si el cargo de Director queda vacante el Consejo Directivo podra proveerlo
transitoria y provisionalmente, en tanto se efectta el proceso de seleccion pertinente, con
una persona que cumpla con los requisitos legales y el perfil exigido para desempeniarlo.
Este nombramiento no podra exceder de un periodo, improrrogable, de un afio, contado
desde la fecha del mismo. Transcurrido este periodo el cargo sélo podra proveerse
mediante el concurso llamado por el Consejo de Alta Direccion Publica. Sin embargo, si el
nombramiento no ha podido ser resuelto, éste podra mantenerse en tal calidad provisional
previo informe positivo de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

TITULO SEXTO
Unidades funcionales

Articulo 22.- Unidades funcionales. Para el cumplimiento de su cometido el
Consejo contara con las unidades funcionales que se establezcan mediante un
reglamento aprobado conforme al articulo 42 c¢) de la Ley de Transparencia. El Director
coordinara el funcionamiento de estas unidades conforme a las directrices que defina el
Consejo Directivo.

TITULO SEPTIMO
Del Personal

Articulo 23.- Régimen aplicable. Las personas que presten servicios en el
Consejo se regiran por el Codigo del Trabajo y se les aplicaran las normas de probidad y
las disposiciones del Titulo 11l de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el D.F.L. N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
debiendo dejarse constancia en los contratos respectivos de una clausula que asi lo
disponga.

El proceso de reclutamiento del personal se realizard mediante concurso publico,
conforme las directrices del Consejo Directivo y con las excepciones fundadas que él
mismo determine, como la naturaleza del cargo a proveer o la urgencia de la contratacion.
La seleccion se realizara tomando en cuenta el mérito, capacidad, confiabilidad e
idoneidad para desempefiar el cargo y se sujetara a los principios de publicidad,
imparcialidad, sujecion estricta a las bases de la convocatoria e igualdad.
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El Director contratara al personal del Consejo y pondra término a sus servicios de
conformidad a las normas del Codigo del Trabajo. ElI Consejo Directivo fijara las
directrices para las remuneraciones, condiciones laborales y demas contenidos de los
contratos de trabajo.

Articulo 24.- Cargos Directivos. El personal que desemperie funciones directivas
en el Consejo serd seleccionado mediante concurso publico efectuado por el Servicio
Civil, de conformidad con las normas que regulan el proceso de seleccion de la Alta
Direccién Publica y sobre la base de una terna conformada por el Consejo de Alta
Direccion.

Correspondera al Consejo Directivo definir qué funciones tienen este caracter en el
Reglamento mencionado en el articulo 22.

Articulo 25.- Declaracion de Intereses y Patrimonio. Las personas que
desempefien funciones directivas, y las demas que determine el Consejo Directivo,
deberan presentar su declaracion de intereses y patrimonio, en los términos previstos en
el parrafo 3° del Titulo Ill de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el D.F.L. N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.».

Toémese razdn, comuniquese y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la Republica.- José Antonio Viera-Gallo Quesnhey, Ministro Secretario

General de la Presidencia.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.- Saluda Atte. a Ud., Edgardo
Riveros Marin, Subsecretario General de la Presidencia.
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